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Oferta na szkolenie KAIZEN PRO

CEL | ZAKRES SZKOLENIA

Celem szkolenia jest zwigkszenie efektywnosci pracy i wdrozenie metodyki Kaizen w
codzienne dziatania. Szkolenie oparte jest o metode Kaizen i program TWI. Celem TWI jest
szybki rozwoéj pracownikow, aby w efekcie uzyskaé wzrost produktywnosci i jakosci.

Mysla przewodnig Kaizen jest ciggte ulepszanie zycia we wszelkich aspektach. To przede
wszystkim nieustanna poprawa wydajnosci, maksymalna eliminacja marnotrawstwa oraz
skuteczne rozwigzywanie wszelkich problemoéw. To nie tylko sposdb myslenia i zarzagdzania,
ale takze odpowiednia metoda komunikowania sie.

W szczegdlnosci zostang omoéwione zagadnienia dotyczgce:

e eliminacji marnotrawstwa czasu i pieniedzy w organizacji
® zwiekszenia efektywnosci pracownikéw
e eliminacji probleméw i skutecznego ich rozwigzywania

Zostang ponadto przedstawione case study (problemy organizacyjne na przyktadzie Paristwa
organizacji) oraz skuteczne sposoby ich rozwigzywania.

PROWADZACA

Aneta Wator -trener Kaizen i umiejetnosci miekkich, méwca motywacyjny. Zawodowo od 12
lat zwigzana z branzg nieruchomosci (prokurent LV Developmet). Wiedze o Kaizen czerpata
miedzy innymi ze studidw MBA, studiéw podyplomowych Kaizen na KAIZEN Institute Polska
oraz Instytucie Organizacji Systemdéw Produkcyjnych Wydziat Inzynierii Produkcji Politechniki
Warszawskiej. Jest autorka dwoch ksigzek w zakresie metodyki Kaizen i Work Life Balence, w
tym jednej, ktora uzyskata status bestsellera: , Kaizen — matymi krokami do efektywnosci w
zyciu i biznesie” oraz 3- miesiecznego Dziennika Celéw Kaizen i licznych kurséw online -
narzedzi, ktére utatwiaja realizacje celéw.



PRZYKLADOWY PROGRAM SZKOLENIA

® Geneza metody Kaizen

e 10 zasad Kaizen- ich praktyczne zastosowanie w organizacji

e Cwiczenia zwigzane z motywacja i ulepszaniem siebie wedle Kaizen

® Problemy stwarzajg mozliwosci. Jak wynajdowaé mate problemy, rozwigzywac je i
zapobiega¢ powstawaniu w przysztosci.

e Jak zwiekszy¢ efektywnos$¢ osobistg w oparciu o Kaizen

e MUDA - jak zminimalizowa¢ marnotrawstwo w pracy

e Metoda 5 WHY - jak odnalez¢ zrodtowg przyczyne problemu.

e 1 problem ma statystycznie 7 rozwigzan. Jak szukaé konstruktywnych rozwigzan

® Burza moézgdw jako narzedzie zwiekszania efektywnosci pracownikow.

® Polepszenie komunikacji w firmie. Obszary w firmie warte ulepszenia - jak je odkryc¢ i
ulepszyd.

® Cykl deminga - zastosowanie

e Liderzy doskonalenia Kaizen - Wstep do metody Instruowania Pracownikéw

e (Case study na przyktadach Panstwa firm

e Wdrozenie Kaizen do organizacji - od czego zaczgé

ZE WSPOLPRACY Z PROWADZACA SKORZYSTALY FIRMY TAKIE JAK:

Grodzki Urzad Pracy, Doradcy zawodowi Publicznych stuzb zatrudnienia, Sobiestaw Zasada
Automotive: Salon marki Mercedes, IdeaHub: placdwka coworkingowa IdeaBanku,
Gegenbauer Polska Facility Managment, Mart-Tom Sp. z .0, Grupa Goldenmark,

Colway International Sp. z 0.0, Mart Diamonds S.A., Mettalchemie Polska Sp. z 0. O
Multiprojekt Automatyka Sp. z 0.0, Drabest, oraz LV Development, firma, w ktdrej trenerka
na co dzien pracuje i ktérej jest prokurentem.

CENA

Standardowa stawka za dzien szkolenia w godzinach 9:00 — 17:00 wynosi 6500 zi.
Standardowa stawka za 2 dni szkolenia w godzinach 9:00 — 17:00 wynosi 10 000 zt.

Cena zawiera wydruk materiatow szkoleniowych w przypadku ilosci maksymalnej do 30
0séb, dojazd na terenie Polski, nocleg oraz prowadzenie przez 30 dni po szkoleniu.

W przypadku szkolenia w weekend optata powiekszona jest o 20%.

Termin: do uzgodnienia



